Formulare - Muster 01 - Arbeitsunfahig bis

Arbeitsunféhig bis - Hier geben Sie bitte an, bis zu welchem Datum (TTMMJJ) die Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich noch bestehen wird. Die
Arbeitsunfahigkeit ist grundsatzlich auch fir arbeitsfreie Tage zu bescheinigen.

In das Kastchen ,Voraussichtlich arbeitsunfahig bis einschlielich oder letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit” ist das Datum einzusetzen, bis zu welchem auf
Grund des erhobenen arztlichen Befundes voraussichtlich Arbeitsunfahigkeit bestehen wird. Die Prognose der Dauer der Arbeitsunfahigkeit soll nicht fur
einen mehr als zwei Wochen im Voraus liegenden Zeitraum bescheinigt werden. Ist es auf Grund der Erkrankung oder eines besonderen
Krankheitsverlaufs sachgerecht, kann die Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von einem Monat bescheinigt werden.

Besteht an arbeitsfreien Tagen Arbeitsunfahigkeit z. B. an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, Urlaubstagen oder an arbeitsfreien Tagen aufgrund einer
flexiblen Arbeitszeitregelung (sog. ,Bruckentage"), ist sie auch fur diese Tage zu bescheinigen.

Liegt ein potentieller Krankengeldfall vor und der Vertragsarzt/die Vertragsarztin kann bereits bei der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit einschatzen, dass
die Arbeitsunfahigkeit tatsachlich an dem im Feld ,voraussichtlich arbeitsunfahig bis einschlie3lich bzw. letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit* angegebenen
Datum endet, enden wird bzw. geendet hat, ist zusatzlich zur Angabe des letzten Tages der Arbeitsunfahigkeit das Kastchen ,Endbescheinigung”
anzukreuzen. Auf diese Angabe ist besondere Sorgfalt zu verwenden, weil das bescheinigte Datum fur die Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers, die
Leistungsfortzahlung der Agentur fur Arbeit und die Krankengeldzahlung wichtig ist.
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